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1.Sídlo, vznik a postavenie poskytovateľa sociálnej služby  

Občianske združenie Mikádo so sídlom na adrese Pri Potoku 12, 90901 Skalica 

vzniklo 14.06.2006 za účelom pomáhať v aktivitách zameraných na zmenu 

kvality spôsobu života občanov s mentálnym, telesným a zmyslovým 

znevýhodnením a občanov v hmotnej núdzi. Aktivity občianskeho združenia: 

vzdelávanie a poradenstvo v oblasti školstva, konzultácie v oblasti sociálneho 

práva, verejné pôsobenie pri presadzovaní zlepšenia postojov k hore uvedeným 

občanom v spoločnosti, zriaďovanie a prevádzkovanie chránených pracovísk a 

pomoc pri vytváraní pracovných príležitostí, spolupráca s verejnou správou pri 

zlepšovaní dostupnosti objektov v regióne a odstraňovaní existujúcich bariér 

rozvoj schopností každého jednotlivca s minimalizáciou jeho závislosti od 

ostatných, realizácia projektov sociálnych služieb, skvalitnenie spôsobu života 

občanov v zariadeniach sociálnych služieb. 

Občianske združenie Mikádo vzniklo v roku 2006 v Skalici a od r. 2008 je 

prevádzkovateľom chránenej dielne a od roku 2021 zriaďovateľom MIKÁDO 

Skalica, s.r.o. . Chránená dielňa má v súčasnosti 12 zamestnancov, z ktorých je 10 

so zdravotným znevýhodním a hospodári s malou stratou, ktorá je ovplyvnená 

nedostatkom výrobných zákaziek od zavedených odberateľov. 

 Občianske združenie bolo od roku 2016 prevádzkovateľom denného stacionára, 

ktorý je od roku 2022 domovom sociálnych služieb so zameraním na klientov so 

zdravotným znevýhodnením. V rámci integrovaného regionálneho operačného 

programu sa podarilo zrealizovať projekt nového Centra sociálnych služieb 

Mikádo. Od 1.6.2022 občianske združenie začalo objekt využívať ambulantnou 

formou. Na prevádzkovanie domova sociálnych služieb má organizácia všetky 

potrebné oprávnenia a súhlas príslušných inštitúcií . Domov sociálnych služieb, 

uvedený v registri neverejných poskytovateľov na VÚC Trnava. Kapacita DSS je 

20 miest na ambulantnú formu a 9 miest na týždennú pobytovú formu.  

2. Orgány občianskeho združenia 



 

 

Predstavenstvo: 

PhDr. Mária Kubová, predseda 

PhDr. Terézia Martinusíková, podpredseda 

MUDr. Peter Košík, člen 

Marián Višňovský, člen 

Ing. Peter Kuba, člen 

 

Dozorná rada: 

Ing. Igor Martinusík, predseda 

Mgr. Jana Žáková, členka 

Soňa Holešová, členka 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Domov sociálnych služieb  



Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o 

sociálnych službách. Pomáhať klientom pri začleňovaní do spoločnosti, 

rozširovať ich obzor – možnosťami výletov, pobytov, kultúrnych a športových 

akcií. Utužovať pozitívnu atmosféru pri spoločných činnostiach v zariadení, 

napomáhať zlepšovať a udržiavať ich psychické a fyzické schopnosti v 

možnostiach ich zdravotného stavu. Pracovať na uspokojovaní všetkých potrieb 

klienta. Chceme poskytovať služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, ktoré 

zároveň dbajú aj na subjektívnu spokojnosť klienta. Klient je našim partnerom a 

jeho názor je pre nás dôležitý.  

Občianske združenie bolo od roku 2016 prevádzkovateľom denného stacionára, 

ktorý je od roku 2022 domovom sociálnych služieb so zameraním na klientov so 

zdravotným znevýhodnením. Od 1.6.2022 naše občianske združenie začalo 

využívať novovybudované centrum ambulantnou formou.  

Ku dňu 31.12.2023 bola sociálna služba poskytovaná dennou formou celkovo  20 

prijímateľom sociálnej služby so stupňom odkázanosti VI.   

Rozčlenenie PSS podľa veku:       

Veková štruktúra:       

10 – 14 rokov   1      

15 – 18 rokov   3       

19 – 25 rokov   3       

26 – 39 rokov    9       

40 – 62 rokov   4       

Spolu   20      

 

 



Rozčlenenie PSS podľa pohlavia:   

Muži/chlapci:    11  

Ženy/dievčatá:    9 

 

Zamestnanci: 

Trvalý pracovný pomer: 

- Riaditeľ                                             1 

- Sociálny pracovník                           1 

- Asistent sociálnej práce                    1 

- Inštruktor sociálnej rehabilitácie      1 

- Sestra                                                1 

- Opatrovateľ/ka                                  2 

- Asistent výživy                                 1 

 

Dohoda o vykonaní pracovnej činnosti: 

- Muzikoterapeut                                  1 

- Administratívny pracovník                1 

- Pracovník pre záujmovú činnosť       3 

Dohoda o brigádnickej práci študenta:    2   

Dobrovoľníci pri aktivitách s klientmi     8 

 

 

 

 



4.Terapie 

Terapie a aktivity sa striedajú podľa vytvoreného týždenného a denného 

harmonogramu.  

- Činnosť s prvkami práce  

- Canisterapia 

- Arterapia 

- Masáže 

- Činnosť s prvkami telesného cvičenia 

- Muzikoterapia 

- Liečba pohybom 

- Prechádzky 

- Záhradná terapia 

- Práca v kuchyni 

- Tanec 

Denný harmonogram je zostavený na základe individuálnych plánov klientov 

v súlade s ich charakteristikou, možnosťami a potrebami. 

Klienti sú pri terapiách zaradení do malých skupín a terapeuti využívajú možnosti 

objektu centra sociálnych služieb. 

Harmonogram je flexibilný a skupiny a terapeuti sa obmieňajú , aby terapeutické 

aktivity boli pre klientov zaujímavé a prínosné. 

Individuálne plány sú pravidelne vyhodnocované a upravované v súlade 

s požiadavkami a potrebami klientov a ich rodinných príslušníkov. 

 

 

 

 



5. Kultúrne, spoločenské aktivity v roku 2023 

Kultúrne, spoločenské aktivity v roku 2023 

- Kino – CINEMAX SKALICA – Premietanie komédie s občerstvením 

- Karneval - diskotéka v maskách za účasti dobrovoľníkov a priateľov našej 

organizácie 

- Turnaj stolný tenis – priatelia z firmy C.CH. Vzduchotechnika si prídu 

s nami zahrať priateľský turnaj 

- Koncert p. Ľuboš Beňa – komunitné hudobné vystúpenie organizujeme 

v našich priestoroch a pozývame aj žiakov Špeciálnej základnej školy 

v Skalici, klientov zo Zeleného domu a žiakov základnej školy Štvorlístok 

- Výlet vlakom  

- Hasiči – prednáška a cvičný poplach 

- Deň otvorených dverí  

- Bratislava veľký výlet– Zoo, IKEA, Kaviareň 

- Rekreačný pobyt v Zlatníckej doline 

- Jarmoky – predaj našich výrobkov na Skalických dňoch 

-  Prednáška - záchranári 

- Halloween – diskotéka v maskách 

- Advent v Mikáde 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY ZA ROK 2023 

   

  Zriaďovateľ 

Mikádo                         
Pri potoku12, 

Skalica 

  Adresa prevádzky  

Marešova 1, 
Skalica 

  Druh poskytovanej sociálnej služby: 
Domov sociálnych 

služieb 

  Forma sociálnej služby: ambulantná 

  Počet prijímateľov sociálnej služby v roku 2023 15,75 

      

1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania: 182 391,60 

2. 
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné 
príspevky na starovné dôchodkové sporenie: 61 068,56 

3. Tuzemské cestovné náhrady: 0,00 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie: 7 723,22 

5. Výdavky na materiál: 27 617,35 

6. Dopravné: 0,00 

7. 
Výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorazovej údržby objektov 
alebo ich častí a riešenia havarijných stavov:   

8. 

Nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov a 
špeciálnych storjov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu: 

0,00 

9. Výdavky na služby: 38 899,57 

9a) z toho: stravovanie: 11 157,29 

10. 
Výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, náhrady 
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca: 1 882,64 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov: 65 295,94 

  Celková výška nákladov za rok 2023 v eurách spolu: 384 878,88 

   

   

 Ekonomicky oprávnené náklady na 1 klienta na mesiac 2 036,40 

   

 Miesto a dátum vyhotovenia: Skalica, 28.03.2024  
 

 

 

 



 

 



 


